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その他報告事項
医師の働き方改革について



現在の状況①
協議事項の概要 医師の働き方改革について
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○令和６年４月１日から、医師についても労働基準法による時間外労働の上限規制が適用される。

現在の状況②

・時間外・休日労働時間960時間以上の医師がいる病院数：２４
（うち３病院は1,860時間以上の医師がいる。）
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・令和６年度予定している医師の時間外・休日労働時間の水準
（重複あり）

○厚生労働省からの依頼で「医師の働き方改革の施行に向けた準
備状況調査」を実施
・実施時期：R4.7月
・対象機関：74病院（医大は対象外）、29有床診療所
・回答数 ：70病院（回答率94.6％）、１２診療所（同４１．４％）

１.Ａ水準 62２.Ｂ水準 13３.連携Ｂ水準 6４.Ｃ－１水準 4５.Ｃ－２水準 2合計 87 71%
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今後のスケジュール

R4.10.31から提出可能
上限規制の適用開始

評価受審から結果受領まで最低４ヶ月

・奈良県医療勤務環境改善支援センター（奈良県病院協会に委託）運営協議会を１１月３０日に開催
→委員からは「上限規制適用までのスケジュールを医療機関と共有する必要がある。」と意見をいただいた。
・各医療機関を対象に県独自調査「医師の働き方改革への対応状況調査」を実施（12/9を回答期限）し、２ヶ月
毎に進捗状況を確認し、適宜地域医療対策協議会で報告予定

指定申請受付から指定結果通知まで１〜２ヶ⽉「令和４年度第１回都道府県医療勤務環境改善担当課⻑会議」資料 一部県で加筆
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指定申請を受け付けたものについては地域医療対策協議会でも報告予定


